GAZIANTEP UNIVERSITESI
ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU

DEZAVANTAJLI OGRENCILERE YONELIK PARTNER PERSONEL VE
OGRENCIi UYGULAMASI PUKO DONGUSU

1. PLANLAMA (P)

o« Temel Kaynak ve Gerekge: Yilksekokul bilnyesinde Dezavantajli dgrencilere
yonelik fiziksel/altyap1 iyilestirme ¢alismalarinin henliz tamamlanmamig olmasi.

e Hedef: Dezavantajli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel kampis yasamlarini
kolaylastirmak, kapsayict bir egitim ortami olusturmak ve erisilebilirlik
gereksinimlerini karsilamak.

e Karar / Plan: Danisma Kurulu karar1 (27.04.2026 tarih ve 16 sayili karar)
dogrultusunda "Partner Personel ve Partner Ogrenci Uygulamasi"na gecilmesinin
planlanmasi.

2. UYGULAMA (V)

e Gorevlendirme ve Teblig:

o Partner personel olarak Ti... BOZ.... (Buro Memuru) ve partner grenci
olarak BU... TEM...... 'min (Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 2. Simif
Ogrencisi) belirlenmesi.

(0}

o Belirlenen kisilere gorev ve sorumluluklarinin teblig edilmesi (28.04.2026 ve
28.09.2026 tarihli teblig-tebelliig tutanaklari).

(0]

e Gorev Tammmlarmin Ifas:

o Partner Personel: Dezavantajli 6grencinin akademik/idari slre¢ takibi (ders
kaydi, sinav duzenlemeleri), fiziksel erisim eksikliklerinin yonetime bildirimi
ve partner 6grenciye rehberlik saglanmasi.

(0]

o Partner Ogrenci: Kampis ici intikal (smmif, yemekhane, kantin vb.) destegi,
ders notlarinin paylasimi, sosyal uyum ve bilgilendirme faaliyetlerinin
yuratilmesi.

3. KONTROL ET (K)
 Siirec Izleme ve Geri Bildirim:

o Partner o6grenci ve partner personelin Dezavantajli Ogrenciyle ylrittigii
calismalarin ve karsilasilan aksakliklarin diizenli takibi.



Dezavantajli  6grencilerin akademik/sosyal uyum duzeylerinin, simav/ders
erisilebilirliklerinin ve memnuniyet durumlarinin degerlendirilmesi.

Partner personel ve o6grenci gorev tanimlarindaki calisma ilkelerine (etik,
gizlilik ve bagimsizligi destekleme) uyumun kontrol edilmesi.

4, ONLEM AL / IYILESTIR (0)

Siirekli Tyilestirme:

(o}

Geri bildirimler dogrultusunda Dezavantajli 6grencilerin yasadigi ilave erisim
problemlerine yonelik hizli ¢ozimler gelistirilmesi.

Yuksekokulun fiziksel altyapr eksiklikleri tamamlanana kadar partner
uygulamasinin kapsaminin genisletilmesi veya glincellenmesi.

Dezavantajli 6grencilere yOnelik farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerinin
strddrtlmesi.
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* Fiziksel ve altyapisal erisim eksikliklerinin belirlenmesi.

* Akademik, sosyal ve kampus yasamini kolaylastiran kapsayici
bir egitim ortaminin hedeflenmesi.

* Danisma Kurulunun 27.04.2026 tarih ve 16 sayil karari
dogrultusunda partner uygulamasinin planlanmasi.

4 ONLEM AL / IYILESTIR (0)

PUKO

Surekli iyilestirme

» Partner personel ve partner 6grencinin belirlenmesi; gérevlerin
tebligi (28.04.2026 ve 28.09.2026).

* Personel: Akademik/idari surec takibi, erisim eksikliklerini
yonetime bildirme ve rehberlik.

» Ogrenci: Kampds ici ulasim destegi, ders notu paylasimi, sosyal
uyum ve bilgilendirme.

3 KONTROL ET (K)

* Geri bildirimlere gore ek erisim sorunlarina hizli ¢ézimler
gelistirilmesi.

* Fiziksel altyapi eksiklikleri tamamlanana kadar uygulamanin
kapsaminin genisletilmesi veya guncellenmesi.

* Farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerinin strduralmesi.

J

e YUrutulen calismalarin ve karsilasilan aksakliklarin dtzenli
izlenmesi.

» Akademik/sosyal uyum, ders ve sinav erisilebilirligi ile
memnuniyetin degerlendirilmesi.

* Etik, gizlilik ve 6grencinin bagimsizhigini destekleme ilkelerine
uyumun kontrolu.

-

Geri bildirimler yeni planlama dénemine aktarilir.
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