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Universite Senatosunun 22.09.2026 tarih ve 22 nolu toplantisinda alman 07 nolu karar asagiya
cikartilmigtir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

"7. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii'ntiin 14.09.2026 ve 910276 sayili yazisi uyarinca,
"Gaziantep Universitesi Yilda Ug donem Uygulayan Meslek Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki Egitim (Is
yeri Egitimi) Uygulama Usul ve Esaslari"na iliskin 11.09.2026 tarih ve 57 nolu Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurul Kararimin ekli sekliyle kabuliine, oy birligi ile karar verilmistir."

Prof. Dr. Fahrettin GOGUS
Rektor Yardimcisi

Dagitim:

Afrin Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Azez Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
El-Bab iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina
Gaziantep Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Islahiye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Nizip Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligline

Go6g¢ Enstitiisii Miidiirligline

Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirliigline
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Miidiirliigiine

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Araban Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Cerablus Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Islahiye Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Nizip Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Nurdag1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Oguzeli Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Miudiirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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T.C
GAZIANTEP UNIVERSITESI
NACi TOPCUOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi : 11.09.2026
Toplanti No :57

Birim Egitim Komisyonunun 09.09.2026 tarih ve 10 sayili toplantisinda alinan karar ile, Mevzuat
Komisyonunun énerisi dogrultusunda hazirlanan “Gaziantep Universitesi U¢ Dénem Uygulayan Meslek
Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim (isyeri Egitimi) Uygulama Usul ve Esaslari”nin ekte yer alan
sekliyle kabul edilmesine;

Oybirligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Hiiseyin BOZKURT

Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Hakan TUTUMLU Prof.Dr. Songiil KESEN
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Giilten SEKEROGLU Dr.Ogr. Uyesi Giilbin FIDAN Dog.Dr. Ahmet Oral SARIOGLU
Uye Uye Uye

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSLCKJAAK1&eS=908954 adresinden ya



Evrak Tarih Sayi: 10.09.2026-908151

T.C
GAZIANTEP UNiVERSITESI
NACi TOPCUOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM EGiTiM KOMiSYON TUTANAGI

Toplanti Tarihi : 09.09.2026
Toplanti No : 10

Dr. Ogr. Uyesi Gilbin FIDANIn baskanliginda; 09/09/2026 tarihinde saat 14:00'da

toplanilmistir.

Mevzuat Komisyonu onerisi dogrultusunda, 3 donem uygulayan Meslek Yiiksekokullari icin uygulama
» ) .. .. ) )
usJ ve}esaslagl tﬂrlegtirilmi§tir. ‘Gaziantep Universitesi Ug Dénem Uygulayan Mesﬂzk ¥§]k9ekc~kuﬂar|
A e L A e D
isletmede Mesleki Egitim (isyeri Egitimi)fygplas'xaysal ve Esaslar’’ nin ekteki haline,
B |
A9%

-

Qy birl’igiyle karar verilmistir.

1357 18232

- -

Dr. Ogr. Uyesi Giilbin FIDAN

Baskan
Dr.Ogr. Uyesi Hakan TUTUMLU Dog.Dr. Erkan AGYUZ Prof.Dr. Sinem GUNESOGLU
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Mehmet Hakan MORCALI Dr. Ogr. Uyesi Giilten SEKEROGLU
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Musa YILMAZ Ogr. Gor. Okan CELIK Ogr. Gor. ismail KARALI
Uye Uye Uye

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmastr. :
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578 &e D=BSNCKPA2GR &&SS5508 895 hdrhwsideery yp £




T.C.

GAZIANTEP UNIVERSITESI
YILDA UC DONEM UYGULAYAN MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM (iSYERi EGiTiMi) UYGULAMA USUL VE
ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Gaziantep Universitesine bagli bir akademik yilda
3 dénem (trimester) egitim veren Meslek Yiiksekokullar1 programlarinda verilen Isletmede
Mesleki Egitim derslerinin  (Isyeri Egitimi) uygulama ve degerlendirme esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar; Gaziantep Universitesine bagl bir akademik yilda 3
donem (trimester) egitim veren Meslek Yiiksekokullar1 programlarinda verilen Isletmede
Mesleki Egitim derslerinin (Isyeri Egitimi) icerik, uygulama, degerlendirme ve denetleme
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar; 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi®, Gaziantep
Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesinin 22. maddesi ve
Gaziantep Universitesi Yilda Ug Donem Uygulayan Meslek Yiiksekokullarinin On Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen,;

a) Yonerge: Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler
Y Onergesini,

b) Meslek Yiiksekokulu: Yilda U¢ Dénem Uygulayan Meslek Yiiksekokullarini,

¢) Yénetim Kurulu: Yilda U¢ Dénem Uygulayan Meslek Yiiksekokullarmm Yénetim
Kurulunu,

d) Donem: Bir egitim-6gretim yilindaki giliz, bahar ve yaz donemlerinden her birini,
e) GNO: Agirlikli genel not ortalamasini,

f) On Lisans: Alt1 donemlik programi kapsayan yiiksekdgretimi,

g) Trimester: Bir akademik yilda li¢ donem egitimi,

h) Isyeri egitimi: Ogrencilerin alt1 dénemlik egitim siirelerinde iki donem isyerlerinde
yaptiklar1 uygulamali dersi,

i) Isyeri: Isyeri Egitimi dersinin verildigi kurum, kurulus ve firmalari,



j) ITAK: isyeri Egitimi Takip Kurulu Baskan1 ve iiyelerini,
k) ITAK Baskanligi: Isyeri Egitimi Takip Kurulu Baskanini,

1) ITAK Program Koordinatorliigii: Isyeri Egitimi Takip Kurulunun, Meslek
Yiiksekokulunda boliimlere bagl programlarin yiiriitiiciilerini,

m) ITAK Akademik Danismani: isyeri Egitimi Takip Kurulunun, Meslek Yiiksekokulunda
gorev yapan ve igyeri egitimi denetimini gergeklestirecek olan 6gretim elemanlarini,

n) ITAK Sekreterligi: isyeri Egitimi Takip Kurulu baskanligia bagh sekretaryayt,

0) Otomasyon: Isyeri Egitimi dersinin takip, kontrol, koordinasyon, formlama ve
belgelendirme isleminin yapildig1 online yazilim sistemini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Isyeri Egitimi Uygulamasi

Isyeri Egitimi Uygulama Sartlar

MADDE 5 — (1) Meslek Yiiksekokulu programlarina kayith 6grencilerin Isyeri Egitimi dersini
alabilmeleri i¢in asagidaki kosullar1 saglamalar1 gerekmektedir:

a) Ogrencinin, ilk 4 donem sonunda GNO’sunun en az 1,75 olmas1 gerekir.

b) Ogrencinin énceki dénemlerden NA notu aldif1 ve/veya hi¢ almadigi derslerinin
bulunmasi durumunda, ilgili donemde agilan bu dersleri 6ncelikle almasi zorunludur.
Bu durumda 6grenci Isyeri Egitimi dersini alamaz. Ancak s6z konusu derslerin ilgili
dénemde bulunmamasi durumunda (diger kosullari saglamast sartiyla), Isyeri Egitimi
dersini alabilir.

c) Ogrenci, Isyeri Egitimi dersini aldigi dénemde; uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen
derslerin (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce) yani sira, devam
zorunlulugu bulunmayan en fazla iiger ders daha alabilir. Ilgili donemde, uzaktan
egitim yoluyla yiiriitiilen dersler haricinde, iicten fazla basarisiz oldugu ders (FF, FD)
varsa Isyeri Egitimi dersine gidemez.

Isyeri Egitimi Mezuniyet Sarti

MADDE 6 — (1) Meslek Yiiksekokulundaki bolimlerine/programlarina kayitli 6grenciler,
mezun olabilmek icin Isyeri Egitimi derslerini almak ve basarili olmak zorundadirlar.

Isyeri Egitiminin Siiresi
MADDE 7 — (1) Meslek Yiiksekokulunda kayitl olan 6grenciler igin her bir Isyeri Egitimi

dersinin siiresi 12 haftadir. Ogrencinin isyeri egitimine baslama siiresi ile isyeri egitiminin bitis
stiresi akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim donem siiresi kadardir.

(2) Isyeri Egitimi dersinin azami egitim ve dgretim siiresi i¢inde bitirilmesi zorunludur. Ancak
igyeri eslestirme, protokol tamamlama veya zorunlu haller nedeniyle isyeri egitimine geg
baslayan 6grencilerin eksik kalan siireleri; ITAK"In 6nerisi ve ilgili Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunun kararn ile tamamlatilir. Tim ders ve uygulama yiikiimliiliiklerini
tamamladig1 halde Isyeri Egitimi dersini almayan veya Isyeri Egitimi dersinden basarisiz olan
ogrenciler, bu dersi basariyla tamamlayana kadar mezun olamazlar ve her kayit doneminde
kayitlarini yenilemek zorundadirlar.



(3) Donem arasi bosluklarda 6grencilerin isletmelerde bulunmasi veya calismasi Isyeri
Egitimi dersi kapsam disindadur. Isyeri Egitimi dersi ve Universitenin sorumlulugu, ancak
takip eden donemin ders kaydinin yapilmasi ve akademik takvimin baglamasiyla baslar. Ders
kaydi oncesindeki bosluk siiresi, Isyeri Egitimi dersinin 12 haftalik zorunlu siiresinden
sayllmaz. Bu siliregte 6grencilerin sigortalanmasi da dahil olmak iizere dogabilecek her tiirlii
hukuki ve mali sorumluluk isletmeye ve/veya dgrenciye aittir; Universitenin bu siirecte higbir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

Isyeri Egitimi Protokolii

MADDE 8 — (1) Isyeri Egitimi Protokolii, ITAK tarafindan onaylanan isyerleri ile Gaziantep
Universitesi Rektorii (Rektoriin yetki verdigi durumlarda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)
arasinda 2 niisha olarak diizenlenen, taraflarin yetkilerinin ve yiikiimliiliiklerinin belirtildigi,
taraflarca imza altina alinan belgedir. Ilgili taraflardan biri cekilmedikge protokol yiiriirliikte
kalir.

Isyeri Egitiminde Ogrencilere Saglanacak imkanlar
MADDE 9 — (1) Ogrencilere asagidaki imkanlar saglanir:

a) Isyerleri, 6grencileri ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya
parasiz olarak yararlandirir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde
yararlanabilir.

b) Ogrenciler isyeri egitimini kapsayan siire boyunca, Gaziantep Universitesi On Lisans
ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi'nin ilgili hiikiimleri uyarinca Universite
tarafindan is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigorta ettirilirler.

c) Isyeri Egitimi dersini alan Ogrencilerin ulasim, beslenme gibi ihtiyaclar1 bizzat
kendileri veya uygun gérmesi durumunda isyerleri tarafindan karsilanir.

d) 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12.
madde geregi aday cirak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere yapilacak 6demeler ve Devlet katkisina
iligkin haklardan 6grenciler yararlanir.

Isyeri Egitimi Uygulama Siireci

MADDE 10 — (1) Ogrenci, Isyeri Egitimi dersini bu usul ve esaslarin 5. maddesine uygun
olarak alabilir.

(2) Ogrencilerin isletmedeki devam durumlarindan, davranislarindan ve takibinden isyerlerinin
sahip ve yoneticileri sorumludur. Olas1 6zel durumlar ve olumsuzluklarda igyerleri durumu
ITAK Akademik Danismanina ve/veya ITAK Program Koordinatdriine bildirir,

(3) Isyeri Egitimi dersi kapsaminda olusturulan belge ve formlar, ilgili personeller tarafindan
takip edilir.

(4) Ogrenciler isyeri egitimi sonunda hazirlayacag1 raporu basili ya da elektronik ortamda
ITAK Akademik Danigsmanina, isyeri egitimi siiresinin bitimini takip eden ilk is giiniinde
teslim eder. Bu raporun ITAK Akademik Danismanma teslim edilmesinden &grenci
sorumludur. Belirtilen siireler igerisinde rapor ve formlarin teslim edilmemesi halinde 6grenci
isyeri egitiminden basarisiz sayilir.



Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Ogrencinin Isyeri Egitimi dersini basarryla tamamlayabilmesi i¢in gereken
basar1 notu; ITAK Akademik Danisman denetim notunun %40'1, isyeri egitimi defteri (rapor)
notunun %30'u ve igyeri degerlendirme notunun %30'unun toplanmasi suretiyle 100 iizerinden
hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan not, Gaziantep Universitesi Yilda U¢ Dénem Uygulayan
Meslek Yiiksekokullarinin On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'nde tanimlanan
harf notuna doniistiirtiliir.

Disiplin Isleri
MADDE 12 — (1) Isyeri Egitimine katilan &grencilerin disiplin islerinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ayrica

ogrenciler, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde isyerine ait yazili ve sozlii kurallara, disiplin
kurallarina ve is giivenligi tedbirlerine uymak zorundadirlar.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 13 — (1) Isyeri egitimi sirasinda hastalanan veya kazaya ugrayan dgrenciler kendisine
saglanan saglik hizmetlerinden yararlanir, durumlar1 doktor raporu ile belirlenir. Is kazas1 ve
meslek hastalign durumunda, Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali
Egitimler Yonergesi’nin ilgili hiikiimleri ve yaptirilan sigortayla ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Mazeret ve Devam Zorunlulugu

MADDE 14 — (1) Isletmede mesleki egitim niteligindeki Isyeri Egitimi dersine devam
zorunludur.

(2) Isyeri egitimi sirasinda hastalik, kaza veya benzeri mazeret hallerinde, Gaziantep
Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi’nin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

(3) Ogrenciler isyerlerinde alacaklar1 isyeri egitimi siiresinde toplam egitim siiresinin
%10'undan fazla devamsizlik yapamazlar. Devam sartin1 saglayamayan ogrenci basarisiz
sayilir ve NA notu verilir. Ogrencinin saglik kuruluslarindan alacagi is gdremez raporu
devamsizlik siiresinden sayilir ve devamsizlik siiresini asamaz. Devamsizlik durumlarina
iliskin islemler ve duyurular, ITAK Akademik Damsmam tarafindan ilgili mevzuat
diizenlemeleri ve akademik takvim esas alinarak yiirtitiliir.

(4) Olumsuz hava kosullari, dogal afet veya resmi makamlarca tatil ilan edilen durumlarda
ogrenciler igyeri egitimine devam edemezler. Bu siiregte:

a) Resmi makamlarca verilen tatil kararlar1 nedeniyle yapilmayan igyeri egitimi giinleri,
ogrencinin azami devamsizlik siniriin (%10) hesabinda dikkate alinmaz.

b) Miicbir sebeplerle eksik kalan uygulama siireleri, ITAK"n planlamasi dogrultusunda
donem icinde, sinav haftalarinda veya takip eden siirecte telafi ettirilir.



UCUNCU BOLUM
ITAK Secimi, Gérev ve Sorumluluklar:

ITAK Baskam

MADDE 15 — (1) Isyeri Egitimi Takip Kurulu (ITAK) Baskan, ilgili Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti tarafindan gorevlendirilir ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline kars1 sorumludur.
ITAK Baskani, isyeri egitimi uygulamalarmin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ilgili
mevzuata, bu Usul ve Esaslara ve akademik takvime uygun olarak planlanmasindan,
koordinasyonundan, izlenmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) ITAK Baskannin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) ITAK ¢aligmalarini planlamak, ITAK'" toplantiya gagirmak, toplantilara bagkanlik etmek
ve kurul ¢alismalarini koordine etmek,

b) Isyeri egitiminin akademik takvime ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak ve uygulama siirecini izlemek,

¢) Isyeri egitimi siirecinde Program Koordinatérleri, ITAK Akademik Danismanlari, ITAK

-----

¢) Isyeri egitimi kapsaminda 6grencilerin sigorta islemlerinin siiresi icerisinde ve eksiksiz
olarak gerceklestirilmesini takip etmek; isyeri egitimine baslayacak Ogrencilerin sigorta
girislerinin kontroliinii saglamak ve sigorta islemlerine iliskin siireglerin ilgili mevzuata
uygun sekilde yiirtitilmesinden sorumlu olmak,

d) Sigorta islemleri tamamlanmamis 6grencilerin isyeri egitimine baslamasini saglamak
iizere gerekli kontrollerin yapilmasini ve ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasini
takip etmek,

e) Isyeri egitimi kapsaminda kullanilacak form, belge, tutanak, degerlendirme formu ve
anketlerin hazirlanmasi, uygulanmasi, toplanmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
stireglerini planlamak, koordine etmek ve sonuglarini takip etmek,

f) Ogrenci, isyeri ve ITAK Akademik Danismanlarina yénelik memnuniyet anketlerinin
belirlenen usul ve siireler igerisinde uygulanmasini saglamak; elde edilen verilerin analiz
edilmesini, sonuglarin raporlanmasini ve gerekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasin
saglamak,

g) Isyeri egitimi uygulamalarina iligskin anket, degerlendirme ve diger verilerden elde edilen
sonuglar1 ITAK giindemine almak ve gerekli iyilestirme, diizeltici ve onleyici faaliyetlerin
planlanmasini ve uygulanmasinin izlenmesini saglamak,

g) Isyeri egitimi siirecinde ortaya ¢ikan sorunlari degerlendirmek; gerekli hallerde Program
Koordinatorleri, ITAK Akademik Damgmanlari, ITAK Sekreterligi ve ilgili diger
personelden bilgi, belge ve rapor istemek,



h) Isyeri egitimi yapilacak isyerlerinin belirlenmesi, uygunluklarinin degerlendirilmesi ve
igyerleriyle yapilacak protokol siire¢lerinin koordinasyonunu saglamak,

1) Isyeri egitimi kapsaminda ogrenci-isyeri eslestirme, kontenjan, devam, denetim,
degerlendirme ve raporlama siireclerinin belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
yiiriitiilmesini takip etmek,

i) Isyeri egitimi siirecinde gorev alan Program Koordinatdrleri, ITAK Akademik
Danismanlar1 ve ITAK Sekreterliginin kendilerine verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz
yerine getirip getirmedigini takip etmek,

j) Isyeri egitimi kapsaminda hazirlanan belge, form, tutanak, degerlendirme ve raporlarin
belirlenen siirelerde tamamlanmasin1 ve muhafaza edilmesini saglamak,

k) Isyeri egitimi uygulamalarina iliskin dénemsel faaliyet ve degerlendirme raporlarmin
hazirlanmasimi saglamak ve gerektiginde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline sunmak,

1) Isyeri egitimi siirecine iliskin istatistiki verilerin, degerlendirme sonuglarmin ve
iyilestirme faaliyetlerinin izlenmesini saglamak,

m) Isyeri egitimi ile ilgili mevzuat ve Universite diizenlemelerinde yapilan degisikliklerin
ilgili personele ve dgrencilere duyurulmasini saglamak,

n) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan Isyeri Egitimi kapsaminda verilen diger
gorevleri ytiriitmek,

(3) ITAK Baskani, isyeri egitimi siirecinde gorev alan Program Koordinatdrleri, ITAK
Akademik Danismanlar ve ITAK Sekreterligi arasindaki gérev dagilimmi ve koordinasyonu
saglar. Isyeri egitimi kapsaminda yiiriitilen sigorta, anket, denetim, degerlendirme ve
raporlama siireglerinin zamaninda ve eksiksiz yiiriitiilmesini takip eder.

(4) ITAK Baskani, gorev alanina giren is ve islemlere iliskin olarak gerekli gordiigii hallerde
ilgili personelden bilgi, belge ve rapor talep edebilir.

(5) ITAK Baskam &grencilerin kariyer planlama siireglerine destek olacak rehberlik ve
yonlendirme faaliyetlerini koordine eder.

ITAK Uyelerinin Secimi ve Gérevleri

MADDE 16 — (1) ITAK baskam ve iiyeleri, Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan ogretim
elemanlar1 arasindan Meslek Yiiksekokulu Midiirii tarafindan atanir. ITAK, ylriittigi
islemlerden dolay1 Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine karst sorumludur.

(2) Isyeri Egitimi Takip Kurulu (ITAK):

a) Kamu kurumlari, meslek odalari, meslek birlikleri, organize sanayi bolgesi ve isyerleri
ile Isyeri Egitimi konusunda is birligi olanaklarinin arastirilmas,

b) Donem baginda 6grenci islerinden gelen igyeri egitimine katilacak 6grenci sayisina gore
igyerlerinin belirlenmesi,



c¢) Isyeri Egitimi dersi kapsaminda &grencilerin denetimi, takibi ve degerlendirmesini
yapmak tlizere Meslek Yiiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin ITAK Akademik
Danigmani olarak gorevlendirilmesi,

d) Isyeri egitimi siiresince kullanilacak dokiimanlarin hazirlanmasi ve denetim takviminin
belirlenerek ilan edilmesi,

e) Isyeri egitiminde yasanabilecek aksakliklarda ve dzel durumlarda karar verilmesi,

f) Isyeri Egitimi dersi kapsaminda protokol yapilacak yeni isyetlerinin uygunluk
tespitinin yapilmasi,

g) Isyeri Egitimi dersinin saglikli ve tam bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi,

gorevlerini yerine getirir.

ITAK Program Koordinatorliigii ve Gorevleri

MADDE 17 — (1) Meslek Yiiksekokulunda kayith dgrencilerin Isyeri Egitimi dersini takip ve
koordine etmek iizere, her program i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan bir 6gretim
eleman1 ITAK Program Koordinatorii olarak atanir.

(2) ITAK Program Koordinatorii;

a) lsyeri egitimi yapilacak firmalarin ve kontenjanlarmin belirlenmesinde ITAK
Bagkanligi’na yardimc1 olunmasi,

b) Isyeri egitimine gidecek &grencilerin bilgilerinin (T.C. Kimlik Numarasi, iletisim
bilgileri vb.) ITAK sekreterligine teslim edilmesi,

c¢) Isyeri egitimine gidecek dgrenci ile firmanin eslestirilmesinde ITAK Baskanligina
yardimce1 olunmasi,

d) Isyeri Egitimi dersini alan Ogrencilerle donem basinda bilgilendirme toplantist
yapilmasi,

e) Isyeri egitimine gidecek dgrencilere ITAK sekreterligi tarafindan hazirlanan formlarmn
teslim edilmesi,

f) lIsyeri egitimi siiresince dgrencilerle iletisimin kurulmast,
g) Isyeri degisikliklerinin ITAK baskanlig1 ile koordineli sekilde yapilmast,
gorevlerini yerine getirir.

ITAK Akademik Damismani ve Gorevleri

MADDE 18 — (1) Meslek Yiiksekokulunda her programdan kayitli dgrencilerin Isyeri Egitimi
dersini takip ve koordine etmek {izere, Meslek Yiiksekokulunda gérev yapan bir veya birden
¢ok dgretim elemani ITAK tarafindan ITAK Akademik Danismani olarak gorevlendirilir.

(2) ITAK Akademik Danismant;
a) lsyeri egitimi yapilan firmalarda isyeri egitimi géren 6grencilerin denetlenmesi,
b) Her donemde en az 2 denetim yapilarak 6grenciye puan verilmesi,

c) Donem sonunda igyeri egitimi defterinin (raporunun) teslim alinmasi ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi,

d) Isyeri egitimi denetimi esnasindaki aksakliklarm ilgili ITAK Program Koordinatdriine
ve ITAK Sekreterligine iletilmesi,

gorevlerini yerine getirir.



ITAK Sekreterligi

MADDE 19 — (1) Meslek Yiiksekokulu Mudiirii tarafindan, Meslek Yiiksekokulunda gorevli
idari personeller arasindan segilerek gorevlendirilen personel/personellerden olusur. ITAK
sekreteri ITAK Baskanlig1 ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline karst sorumludur.

(2) ITAK Sekreterligi;

a) Isyerleri ile ilgili tim resmi yazigmalarin yiiriitilmesi ve goriismelerin
gerceklestirilmest,

b) Isyeri protokollerinin takibi ve arsivlenmesi,
c) Donem basinda isyerlerinin kontenjan taleplerinin takip edilmesi,

d) Donem basinda ITAK Program Koordinatérii tarafindan hazirlanan isyeri egitimine
gidecek Ogrencilerin bilgilerinin otomasyon sistemine girilmesi ve 0grenci isleri ile
birlikte SGK girislerinin yapilmast,

e) Donem basinda isyeri egitimine gidecek 6grencilere verilmek {izere ilgili formlarin
ITAK Program Koordinatoriine teslim edilmesi,

f) Dénem sonunda ITAK Akademik Danismani tarafindan otomasyon sistemine girilen
bilgilerin takip edilmesi,

g) Isyeri egitimi ile ilgili tiim dokiiman ve formlarin saghkli bir sekilde saklanmas1 ve
izlenmesi,

gorevlerini yerine getirir.

Isyeri Egitiminde Kullamilacak Belgeler

MADDE 20 — (1) Bu madde, isyeri egitiminde kullanilacak belgeleri tanimlar.
a) Isyeri Egitimi Protokolii: isyeri egitimi yapilacak isyeri ile Gaziantep Universitesi
arasinda imzalanacak protokolii ve uygulanacak usul ve esaslar1 gosteren formdur.
b) Isyeri-Ogrenci Eslestirme Formu: ITAK Program Koordinatdriiniin 6grencileri isyerleri
ile eslestirdigi formdur.
c¢) Isyerinin Bireysel Ogrenci Talep Dilekgesi: Ogrencinin isyeri egitimi gorecegi
isyerinden onay alarak ITAK sekreterligine teslim ettigi evraktir.
d) Isyeri Egitimi Yoklama Tutanagi: Ogrencinin isyeri egitimi gorecegi isyeri kontroliinde
ve onayinda olan devam ¢izelgesi formudur.

e) Isyeri Egitimi Rapor Yazim Formati: Ogrencinin isyeri egitimi siiresince doldurmasi
gereken raporun (defterin) formatini bildiren formdur.

f) ITAK Akademik Danisman Denetim Formu: ITAK Akademik Danigmani tarafindan
denetimler sirasinda edinilen bilgilerle 6grencilerin degerlendirildigi formdur.

g) Isyeri Ogrenci Degerlendirme Formu: Isyerinin, Isyeri Egitimi sonunda 6grenciyi
degerlendirdigi formdur. Bu form, Isyeri Egitimi sonunda dgrenci tarafindan kapali zarf
icinde ITAK Akademik Danigsmanina teslim edilir.

h) ITAK Akademik Damisman Rapor Degerlendirme Formu: ITAK Akademik
Danismaninin $grencinin Isyeri Egitimi defterini (raporunu) degerlendirdigi formdur.

i) ITAK Akademik Damisman Isyeri Degerlendirme Formu: Dénem sonunda ITAK
Akademik Danigmaninin isyerini degerlendirdigi formdur.



j)  Isyeri Ogrenci Talep Formu: Isyerlerinin isyeri egitimi icin talep ettikleri dgrencileri ve
ogrencilerin kriterlerini belirttigi formdur.

k) Yeni Isyeri Goriisme Formu: Isyeri Egitimi dersi igin protokol imzalanabilecek
firmalar1 artirabilmek amaciyla igyerleri ile yapilan goriismeleri belirten formdur.

1) ITAK Akademik Danisman-Isyeri Eslestirme Formu: ITAK'!m, ITAK Akademik
Danigmanlari ile isyerlerini eslestirdigi formdur.

m) Ogrenci Isyeri Memnuniyet Anketi: Isyeri Egitimi dersini alan grencinin dénem
sonunda isyerini degerlendirdigi formdur.

n) Ogrenci ITAK Akademik Danisman Memnuniyet Anketi: Isyeri Egitimi dersini alan
ogrencinin dénem sonunda ITAK Akademik Danismanin degerlendirdigi formdur.

0) SGK Sigortali Ise Giris Bildirgesi: Ogrencinin sosyal giivenlik mevzuat: kapsaminda
igyeri egitimine basladigin1 gosterir belgedir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, Gaziantep Universitesi
On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlikten Kaldirilan Diizenleme
MADDE 22 — (1) Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girmesiyle;

a) Gaziantep Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunun 19/04/2022 tarihli
ve 09 sayili Yonetim Kurulu/Senato karar ile yiiriirliige konulan Isyeri Egitimi Uygulama
Y Onergesi,

b) Gaziantep Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 02/12/2022 tarihli ve
29 sayili Yénetim Kurulu/Senato karari ile yiiriirliige konulan Isyeri Egitimi Uygulama
Y Onergesi,

c) Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulunun Universite
Senatosunun 31/08/2021 tarihli ve 14 nolu toplantisinda kabul edilen Isyeri Egitimi
Uygulama Yo6nergesi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

(2) Birinci fikrada belirtilen diizenlemelerin yerine, bir akademik yilda {ic donem (trimester)
egitim veren Meslek Yiiksekokullarinda uygulanmak iizere bu Usul ve Esaslar yiiriirlige
konulmustur.

Yiirirlik

MADDE 23 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Gaziantep Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurullarmin teklifleri {izerine Gaziantep Universitesi Senatosunun onayi ile
ylrtirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini;

a) Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunda, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Miidiird,

b) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiird,

c¢) Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulunda, Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

yurutur.



